
【人事の本音ラボ ５月開催レポート】 

2021年 5月 26日（水）に「人事の本音ラボ」定期ウェビナーが開催されました。 

人事の本音ラボは、企業組織の中で人事をご担当の皆様が失敗も成功も含めた本音の情報交換を通じ、互いに

学び合うことを目的として開講しています。 

 

講演テーマ：元帝国ホテル初代人材育成部マネジャーが語る 

人事視点からみるニューノーマル時代のマネジメントと人材育成 

          講師情報： 

西川 学氏 

(株)ウィズダムコンサルタンツ 執行役員 人財開発部長 

健康経営アドバイザー [東京商工会議所] 

国家資格キャリアコンサルタント 

(財)日本マインドワーク協会 上級講師 / トレーナー 

管理職研修の登壇の多い西川さんに、過去と現在のマネジメントの在り方の変化について解説頂きながら、こ

れからの戦力となる人材を育てるためにどうしたらよいのか、若手社員と管理職層の傾向を踏まえて対策につ

いてお話しいただきました。 

 

当日のアジェンダ 

1:人材育成への取り組み 

2:ビジネス環境の変化と人材育成イメージ 

3:若手・新入社員の傾向 

4:効果的な指導ができるポイント 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

参加者の声 

⚫ やはり指導方法も少しずつ変わってきているので、「このやり方」というように固定せず、上司側が柔軟

に変えていかなければいけないということがとても参考になりました。 

⚫ 会社の上位層は過去の成功体験が染みついてしまっていて、今の若手世代にかかわるコツなどを聞かせて

も「なるほど、勉強になる」と聞いてくれるものの、いざ実際のコミュニケーションで活かせていないの

が現実です。具体的に現場に落としていく施策を考える事が重要だと、改めて実感しました。 

 

当日お話いただいた具体的な内容の詳細は別途「詳細レポート」にて公開しております。 

「詳細レポート」を希望される方は、Facebookの「人事の本音ラボ」グループに 

ご参加いただくとダウンロードできますので、ぜひこの機会にご参加ください。 

 

★Facebook の「人事の本音ラボ」 

グループへのご参加方法★ 

 

人事の本音ラボ 

運営会社：株式会社カケハシスカイソリューションズ 人事カンファレンス運営事務局 

〒162-0823 東京都新宿区神楽河岸 1-1 セントラルプラザ 7F 

TEL: 03-3513-7011 ／ E-mail: event_ks@kakehashi-skysol.co.jp 

HP: https://www.kakehashi-skysol.co.jp/ 

“人事の本音ラボ”で検索 グループに参加をタップ
事務局承認次第
ご参加可能です！
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