
【人事の本音ラボ 6月開催レポート】 

2021年6月29日（火）に「人事の本音ラボ」定期ウェビナーが開催されました。 

人事の本音ラボは、企業組織の中で人事をご担当の皆様が失敗も成功も含めた本音の情報交換を通じ、互いに学び合うこと

を目的として開講しています。 

 

講演テーマ：【隣の芝生と、青くなろう】現場職で働く社員を健やかに育てるには？ 

 ～事例共有&育成施策の相互共有セミナー～  

講師情報：益田 和久氏 

株式会社ビブレンス 代表取締役 

日本オンライン講師アカデミー（JOIAC）理事 

「現場職で働く若手の離職が増えてしまっている ・指導員にもう少しマネジメントカをつけてほしい ・本体でやっている

研修と同程度の内容のものをやりたいがうまくいかない ・研修をやってはいるが実践につながりづらく定着しない ・若手

社員に対して研修はしたものの 実際どれくらい理解してもらえたか分からない ・新入社員の本音が分からない」など様々

なお悩みが寄せられています。今回はそんなお悩みについて大手企業の現場職で働く社員への講師経験を多数お持ちの益田

和久氏より、実際にあった事例を元に現場スタッフの関わりや育成のポイントを解説いただきました。 

 

当日のアジェンダ 

1: チェックイン＆自己紹介 ワーク 

2: 現場育成 力を高めるために気をつけたい「７つの誤解」 

3: 質疑応答 

4: 人事の本音ラボより：開催レポートや講演資料 についてのご案内 
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参加者の声 

⚫  インタラクティブなセミナーで他社の人事の方と情報共有ができ有意義でした。また参加したいです。 

⚫  自社の新入社員の育成についての悩みを共有し、講師の方や他の参加者の方からヒントをいただけたので取り

組みの参考にさせていただきます。 

 

当日お話いただいた具体的な内容の詳細は別途「詳細レポート」にて公開しております。 

「詳細レポート」を希望される方は、Facebookの「人事の本音ラボ」グループに 

ご参加いただくとダウンロードできますので、ぜひこの機会にご参加ください。 

 

★Facebookの「人事の本音ラボ」グループへのご参加方法★ 

 

 

 

 

人事の本音ラボ 

運営会社：株式会社カケハシスカイソリューションズ 人事カンファレンス運営事務局 

〒162-0823 東京都新宿区神楽河岸1-1 セントラルプラザ7F 

TEL: 03-3513-7011 ／ E-mail: event_ks@kakehashi-skysol.co.jp 

HP: https://www.kakehashi-skysol.co.jp/ 

“人事の本音ラボ”で検索 グループに参加をタップ
事務局承認次第
ご参加可能です！
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