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Agenda

１．採用課題って何？

２．ターゲットって何？

３．コンセプトって何？
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１．採用課題って何？
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採用広告は、

単なる企業説明ではいけない。

採用課題って何？
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広告の目的は、課題解決。

採用課題って何？

課題を設定せずに、広告をつくることはできません。
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ではなく説明 課題解決

Point

採用広告の目的は



Copyright (c) 2016 KAKEHASHI SKY SOLUTIONS All rights reseved

自社の採用課題、

パッと思いつきますか？

採用課題って何？
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例）

採用課題って何？

求めるターゲットが来ない

母集団が足りない

選考途中の離脱

内定辞退の多発
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これらは、真の課題とは言えません。

採用課題って何？

課題の裏に隠れた課題の原因。

それこそ、真に解決すべき課題です。
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採用課題って何？

求めるターゲットが来ない

母集団が足りない

選考途中の離脱

内定辞退の多発

例）
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Point

課題の原因を特定し、

正しい採用課題を設定する。

採用ツールの作り方
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自社の採用課題と課題の原因を

考えてみましょう。

（5分）

WORKTIME

採用課題って何？
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２．ターゲットって何？
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例）

自走できる力

地頭の良さ

コミュニケーション能力

明るく元気

2. ターゲットって何？
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こうしたターゲット設定。

50点です。

2. ターゲットって何？
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ターゲットは、

「資質」と「志向」で分析する。

2. ターゲットって何？
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Point

資質 ＝ 企業がターゲット層に

求めるもの

ターゲット層が企業に

求めるもの

志向で惹きつけ、資質で見極める。

志向 ＝
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企業側は、学生の資質に

ばかり着目しがち。

2. ターゲットって何？

採用ツール制作にあたって主に考えるべきは、

ターゲットの「志向」です。
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たとえば、「コミュニケーション能力」の高い学生が

欲しいときに考えるべきこと。

１．なぜ「コミュニケーション能力」を求めるのか。

２．自社で必要な「コミュニケーション能力」とは

具体的にどのようなものか。

2. ターゲットって何？

資質
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・そのような能力を持つ学生は、どのような志向なのか。

・そのような能力を持つ学生は、どのような企業を

どのような理由で志望しているのか。

志向

2. ターゲットって何？
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自社の採用ターゲットの志向

について考えてみましょう。

（5分）

WORKTIME

ターゲットって何？
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３．コンセプトって何？

コンセプトと採用ターゲットの関係
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「採用ターゲット」＝「欲しい人材（資質）」ではありません。

「欲しい人材」で、かつ、入社する可能性の高い人材です。

つまり、採用ターゲットを定めるには、同時に、

採用ターゲットが自社に入社したいと思うような魅力（コンセプト）を抽出し、

採用ターゲットに向けて発信する必要があります。

貴社
採用

コンセプト
ターゲット

人材

「うちはこんな会社だよ」

「興味あります！」

コンセプトって何？
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コンセプト

コンセプトって何？

ターゲットが自社を選ぶ理由
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学生の入社理由が明確になっていない企業は、

会社側がただしくコンセプトを策定できていない

可能性が高い。

（「人の魅力にひかれた」という入社理由が多く出てくる会社は要注意！）

採用広報の罠

コンセプトって何？
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Point

１．学生のニーズがある

２．意欲が湧く

３．他にない or 他が言っていない

４．ウソじゃない

コンセプトメイク
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Point

１．正しい課題設定

課題の原因こそ真の採用課題。

２．正しいターゲティング

志向と資質を分析する。

３．コンセプトメイク

自社の数々の魅力の中から

ターゲットの志向に刺さりそうなものを１つ決める。

まとめ
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おまけ
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「こんなオリエンテーションをしていませんか？」

おまけ

採用ツールの罠
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A4 1枚…

おまけ

（※実際の現物）
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おまけ
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おまけ
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おまけ
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おまけ


